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En la Junta Local de Conciliaciony
Arbitraje del Estado de
Michoacan, estamos enfocados
en la salud y la seguridad de
huestros empleados, familias y
usuarios, dentro de la pandemia

mundial, generada por el COVID-
19.




Es por ello que, hemos alentado a
huestros empleados en todo el
estado a trabajar desde casa. Con
huestra fuerza laboral altamente
distribuida y muchos de nuestros
empleados, usualmente
trabajando de forma remota por

medio de guardias,
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Este cambio ha sido
relativamente sencilloy
seguimos brindando los niveles
mas altos de rendimiento,
disponibilidad y seguridad.




Aqui un informe de los resultados
del trabajo "home office" y
presencial durante la
contingencia, de nuestro personal
en las diferentes Juntas
Especiales.




ACUERDOS

DE TRAMITE




RESOLUCIONES
INTERLOCUTORIAS

97

DEMANDAS
ORDINARIAS

ACUERDOS DE
PRUEBAS
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AUDIENCIAS DE
AVENIMIENTOEN
PROCEDIMIENTOS
DE HUELGA

169
- 318
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RECEPCION PARA
DEPOSITO DE CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
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EXHORTOS
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Se proyectaron 11 acuerdos relacionados con
solicitudes de acceso a la informacion publica
y proteccion de datos personales.

T Se elaboro O1 aviso de privacidad para la
zed proteccion de datos personales.

Se recibio 1 procedimiento para procesal.




UNIDAD DEACCESOALA INFORMACION
PUBLICA

e Se efectuo la version publica de 137
contratos de trabajo celebrados entre el
personal eventual yla JLCA

e Revision de 30 laudos de las Juntas
Especiales.
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A PARTIR DEL 8 DE JUNIO, PODRAS Plataforma de

AGENDAR TU CITA PARA LA Citas en Linea
RATIFICACION DE CONVENIOS para la

FUERA DE JUICIO =g . -
) ) Ratificacion de
tAgenda Aqui! Convenios
| http://juntalocal.michoacan.gob.mx] fuera de jUiCiO
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Se solicitaron

245
citas

A travées dela
Plataforma,
durante el
periodo del 08

de Junio al 16
de Julio
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Capacitacion
para el uso de
Plataforma de Citas
en Lineaamas de

abogados y
I EE ELES
sindicales.

‘ (S

TALLER DE
CAPACITACION

EL USO DE LA PLATAFORMA
DE CITAS EN LINEA PARA
LA RATIFICACION DE
CONVENIOS FUERA DE
JUICIO

IMPARTIDA POR:

HERNANDEZ CHAVEZ

29 de Mayo 2020 |
12:00 HRS




En Junio se
inauguro la

"SALA DE
JLCA - USOS
A MULTIPLES"
(SUM)
dela JLCA.
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JORNADA ESTATAL DE
-y CONCILIACION
LABORAL

i e la cual TRABAJADORES Y PATRONES
realizar los siguientes tramites ante la
JLEA.

A PARTIR DEL LUNES 22 DE JUNIO

2 TRAMITES

e Comparecencias para desistimiento de
demandas individuales de trabajo.
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e Pago de laudos de juicios individuales.

e Pago de sumas consignadas en procedimientos
paraprocesales.

¢ Celebracion de convenios individuales, dentro
de juicio y cumplimentar aquellos que se

hubieren celebrado vy ratificado, con
anterioridad al dia 20 de marzo del 2020.

e Ratificacion de convenios fuera de juicio,
a través de la plataforma electronica.

JUNTAS ESPECIALES PARTICIPANTES

MORELIA - ZAMORA - URUAPAN - ZITACUARO
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En el mes de Junio se inicio la
recepcion de comparecencias
para desistimiento de:

e Demandas individuales de
trabajo.

e Pago de conveniosy
laudos de juicios
iIndividuales.

e Pago de sumas
consignhadas en
procedimientos para
procesales y celebracion
de convenios.




Se elaboro un protocolo,
tendiente a establecer la
Nueva Convivencia y el
regreso a las actividades
habituales, procurando,
ante todo, la seguridad e
higiene en el trabajo.

En el mes de lJulio, se
presento el proyecto de
Reglamento Interior de
Trabajo de la Junta.

REGLAMENTO

INTERIOR DE TRABAJO




DELEGACION e Se acreditay elabora
ADMINISTRATIVA | como Mejora

Regulatoriala

* Selnstalola Plataforma de Citas en

Unidad de ) o .
_ Linea para la Ratificacion
¥ Transparencia. _
) de Convenios.
e Secreo un »
) e Se cumplio conla
Almacen. .
Declaracion de
Modificacion Patrimonial

y de Intereses.




DELEGACION
ADMINISTRATIVA :
Se han
acondicionado los
espacios para
garantizar mejores
condiciones de

seguridad e Se instalo cambio al
higiene.|  100% del Archivo de la
e JLCA.
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DELEGACION
ADMINISTRATIVA

e Se creo la oficina para
el Programa Jovenes
Construyendo el
Futuro.

e Se acondiciono la Sala
de Espera de
Litigantes y Usuarios.

e Se acondiciono el
Area de Convenios.




Rgﬁﬁf\sﬁ!gxnv AL Mas de 1?0 tramites de
afectacion
presupuestaria.

e Masde 150
oy Se efectuaron movimientos de
N personal ante la SFA.
e Masde 50
adquisiciones y
e S ( contratos de servicios.




Seinstalaron10
filtros sanitarios
en las diez
Juntas
s Especiales, con
i oel antibacterial,
cubre bocasy
liquidos
sanitizantes.




En el mes delulio se
abrieron las

Unidades de
Oficialia de
Partes

Para la recepcion
de demandas
ordinarias,
especiales,
procedimientos
para procesalesy
contratos
colectivos de
trabajo.
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OFICIALIA
DE PARTES
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PROHIBIDO
INGERIR
ALIMENTOS
DENTRO DE LA JLCA




Durante el mes
de Mayo, la
Unidad de
Implementacion
de la Reforma
Laboral de la

STPS

B (€

Impartio el curso de
capacitacion sobre
transferencia de
expedientes de registros
sindicales, contratos
colectivos y reglamentos
Interiores de trabajo al
Centro Federal de
Conciliacion y Registro
Laboral.




En coordinacion con el

Instituto de la
Judicatura Federal, se
impartio el curso de
sensibilizacion Y
capacitacion sobre Ia
NUEVA REFORMA

LABORAL , en donde se
registraron

109
servidores
publicos
dela
Junta.




= e Oficialia de Partes.
Sellevo a cabo e Unidad de Convenios

_ _‘ G Ratificados.
reubicacionde | . Presidencias y
L areas juridicas Secretarias de Acuerdos
de las Juntas Especiales.

MICHOACAN

. il e Unidad de Informatica.
laciudad de | . contratos colectivos y
Morelia. reglamentos interiores de
trabajo.
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PROHIBIDO
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DENTRO DE LA JLCA
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Se han emitido y publicado 18
avisos oficiales, disponibles en la
pagina web y en redes sociales,
relacionados con las medidas
adoptadas para evitar la
propagacion del virus COVID 19 y
con motivo de nuestra actividad
jurisdiccional.
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Se llevaron a cabo 14 reuniones
de trabajo, a traves de

videoconferencia, con
Presidentes de Juntas
Especiales, Integrantes de Ila

Comision Mixta de Seguridad e
Higiene y personal juridico vy
administrativo de la Junta.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONY
ARBITRAJE DEL ESTADO DE
MICHOACAN

MORELIA
URUAPAN
ZAMORA

ZITACUARO
~ APATZINGAN
LAZARO CARDENAS
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